
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐ ๔๓๗๗ ๙๐๒๙ 

ที่  มค ๐๐๓3.๓๐๑/126                        วันที่    31    สิงหาคม   2569  

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเชือก 
 

   ด้วย โรงพยาบาลนาเชือก ได้ดำเนินงานตามกรอบแนวทางการประกาศมาตรการป้องกันการ 
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมีให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดวินัย 
   ในการนี้ โรงพยาบาลนาเชือก ขอรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางประกาศ 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
   โรงพยาบาลนาเชือก จัดทำประกาศโรงพยาบาลนาเชือก เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และแจ้งเวียนและกำหนดให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด โดยบุคลากรในโรงพยาบาล  
นาเชือก ปฏิบัติตามกรอบแนวทางโดยเคร่งครัด ทั้งนี้  ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖9  
ไม่พบข้อร้องเรียนและการกระทำผิดตามประเด็น ๕ ข้อ ดังนี้ 
   ๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
   ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
   3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
   ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ  
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
   ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
โรงพยาบาลนาเชือก ยังไม่มีการดำเนินการเรื่องจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเชือก 
 
 

                 (นางสาวลัดดาวัลย์  โพธิ์จาทุม)  
                 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

          

         อนุญาต 
 

                                   (นางสาวทักษิณา จิตเรืองไพโรจน์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเชือก 

 


