
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลนาเชือก อำเภอนาเชือก 

จังหวัดมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   รอบ 12 เดือน(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โรงพยาบาลนาเชือก 

 

 

 



      
 

   คำนำ 

  กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH MOIT) กำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569 นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดย
การประยุกต์ และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment  System) มุ่งเน้นให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูล และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ 
(The Power of Collaboration)  เพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการพื ้นฐานที่จำเป็นผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริม
ความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน  ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัด
ที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

      โรงพยาบาลนาเชือก ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2560-2568 อยู่ในระดับดีเยี ่ยม โดยได้รับคะแนนร้อยละ 100 เพื่อคำนึงถึง
ความสำคัญของการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการดำเนินงานภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อการบริหารราชการ 
สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับต่อไป และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) และตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
พ.ศ.2566 ที่มุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ดังนั้น  โรงพยาบาลนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาเชือก อำเภอนาเชือก   
จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หวังว่าจะเป็นประโยชน์กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาเชือก 

 

                    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลนาเชือก 

 
 
 
 
 
 



      
 

สารบัญ 
              
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    1 

โรงพยาบาลนาเชือก อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



      
 

รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1. หลักการและเหตุผล : 

 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH MOIT) กำหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 
นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกต์ และปรับปรุง
รายละเอ ียดข ้อคำถามเป ็นแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment  
System) มุ่งเน้นให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูล และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration)  
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็นผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จำนวน 9 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน  ตัวชี้วัด
ที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

โรงพยาบาลนาเชือก ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2560-2568 อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้รับคะแนนร้อยละ 100 เพื่อคำนึงถึงความสำคัญของ
การ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการดำเนินงานภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน และประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อการบริหารราชการ สะท้อนภาพลักษณ์ตาม
ความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับต่อไป และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และตามกรอบ
การดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2568 ที ่มุ ่งตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่ นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ดังนั้น  โรงพยาบาลนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาเชือก 

 



 

3. รายงานผลการอบรมตามรายละเอียดกิจกรรมโครงการ  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
1.ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิด
วินัย 

จัดอบรมให้ความรู้เสรมิสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั  

หัวหน้ากลุ่ม
งานและ
หัวหน้างาน 
จำนวน 25 คน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรูไ้ม่
ประพฤตผิิด
วินัย 

ลัดดาวลัย ์
โพธ์ิจาทุม 

จัดอบรมวันท่ี5 มี.ค
69 ณ ห้องประชุม
ศาลาโสกัน รพ.นาเชือก 
ผู้เข้าอบรมจำนวน 25 
คน เสนอเนื้อหาตาม
เอกสารแนบ (QR 
code) 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
1.เพื่อปลูกฝังวิธี
คิด ปลูกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ยกระดับจิตสำนึก
ให้มีความ
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริตสามารถ

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ได้แก ่
1.1 การต่อต้านการทุจรติใน
องค์กร 
1.2 เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิไข่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 

หัวหน้ากลุ่ม
งานและ
หัวหน้างาน 
จำนวน 25 คน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - มีการจัด
กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
ภายในเวลาที่
กำหนดและมี
การสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
-ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 
 
ชัชวาล 
โสดาภักดิ ์

 
 
 

 

จัดกิจกรรมวันท่ี5 มี.ค.
69 ณ ห้องประชุม
ศาลาโสกัน รพ.นาเชือก  
ผู้เข้าอบรมจำนวน 25 
คน จัดกิจกรรม โดย
การนำเสนอเนื้อหาตาม
เอกสาร แนบ (QR 
code) และ ประกาศ
เจตนารมณต์าม ข้อ 
1.1-1.3 

 



      
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมภายใต้
แนวคิด“จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต”หรือโมเดล 
STRONGใช้พันธะ
สัญญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข 
ซื่อสัตยโ์ปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิต
พอเพียง” 
2.เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.3 การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
 

2. สื่อสารนโยบายทุกช่องทาง 
เช่น ไลน์ ประชาสัมพันธ์ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากร 
ทุกคน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความมซื่อสตัย์
สุจรติ 

 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

ดำเนินการแล้ว 

3. จัดประชุมทำแผนการบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ และมี
มาตรการป้องกันการทุจรติ (การ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งานและ
หัวหน้างาน 
จำนวน 25 คน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - มีแผนการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
และมมีาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

จัดประชุม วันท่ี 5 ม.ีค.
69 ณ ห้องประชุม
ศาลาโสกัน รพ.นาเชือก  
ผู้เข้าอบรมจำนวน 25 
คน โดยการนำเสนอ
เนื้อหาตามเอกสาร 
แนบ (QR code) โดย 
ร่วมกันจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตาม 8 ขั้นตอน 
จัดทำเป็นรูปเลม่
รายงาน เสนอ ผอ.รพ.
นาเชือก 

 



      
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

4. อบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา  (Anti-
Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ.2567  

ทุกกลุ่มงาน 
 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - -ไม่พบ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและไม่
พบข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจรติ 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

จัดประชุม วันท่ี 5 ม.ีค.
69 ณ ห้องประชุม
ศาลาโสกัน รพ.นาเชือก  
ผู้เข้าอบรมจำนวน 25 
คน โดยการนำเสนอ
เนื้อหาตามเอกสาร 
 แนบ (QR code) 

5. ประกาศมาตรการต่างๆ 
ได้แก ่
  5.1 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑ์
การใช้ยาอย่างสมเหตผุล (RDU) 
ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ
อย่างเป็นรูปธรรม กำหนด
หลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพิ่ม
ความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  
  5.2 มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ
5.3 มาตรการเรี่ยไร่ของ
หน่วยงานของรัฐ และการให้
หรือการรับของขวัญ 
5.4 มาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ

หัวหน้ากลุ่ม
งานและ
หัวหน้างาน 
จำนวน 25 คน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - -ดำเนินการ
ตามมาตรการ 
-ไม่พบข้อ
ร้องเรียน 
-มีรายงานผล
การดำเนินงาน 

ชัชวาล 
โสดาภักดิ ์
 
ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม วันท่ี  5 
มี.ค.69ณ ห้องประชุม
ศาลาโสกัน รพ.นาเชือก  
ผู้เข้าอบรมจำนวน 25 
คน โดยการนำเสนอ
เนื้อหาตามเอกสาร 
แนบ (QR code) 



      
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย  

1. เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบ
บริหารป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพโดย
บูรณาการความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนและ
กำหนดนโยบายให้
เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตรวมทั้ง
แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ
และตดิตาม
ประเมิน 

1. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากร 
ทุกคน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

- - - - -มีคู่มือเกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรมและ
การป้องกัน
และปราบการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

 

ดำเนินการแล้ว 

2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟังความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะจากประชาชน 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น 
โทรศัพท ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Face book  เป็นต้น 

บุคลากร 
ทุกคน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

- - - - -หน่วยงานมี
ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน/
รับฟังความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 
และมีการ
ดำเนินการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ทัศนีย์  
เทียงแก้ว 

ดำเนินการแล้ว 

3. จัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการ

บุคลากร 
ทุกคน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 

- - - - -มีสื่อในการ
รณรงค์เพื่อ

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

ดำเนินการแล้ว 



      
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ผลการ
ดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

 

ป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่
ผ่านสื่อสาธารณะ 

 
 

ป้องกันการ
ทุจริต 

 
มัลลิกา 
ภิรมย์บญุ 
ยุทธิชัย 

จันทร์ทองทิพย์ 
4.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิในหน่วยงาน 

บุคลากร 
ทุกคน 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

- - - - ทุกกลุ่มงาน/
รพ. ปฏิบัติ
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
 

แม้นเดือน 
ทบด้าน 

ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  

1. เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตรวมทั้ง
เสรมิสร้างความ
เชื่อมั่นความ
ปลอดภัยและ
ความไว้วางใจใน
ระบบป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. เพื่อพัฒนา
กลไก            
กระบวนการและ
มาตรการที่
สนับสนุนระบบ

1.จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ ได้แก ่
- คนดีศรีสาธารณสุข 
- ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ฯลฯ 
- บุคคลที่ไดร้ับรางวัลต่างๆ 

 

บุคลากร 
ทุกคน 

 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

- - - - -มีกิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
บุคคลต้นแบบ
ด้านต่างๆใน
องค์กร ในท่ี
ประชุม
ประจำเดือน 
บอร์ดความดี 
เป็นต้น 

ทัศนีย์   
เทียงแก้ว 

 
ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

 

ดำเนินการทุกครั้งท่ี
ได้รับรางวัล 



      
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 
รายงานผลการอบรม/

ประชุม 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะเวลา รายละเอียด

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน  

1. เพื่อเป็นการ
ยกระดับการ
ดำเนินงานในด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส
ซื่อสัตยส์ุจรติ
ตรวจสอบได้
ปลอดจากการ
ทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1. ประเมินตนเองและ
ดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

 

รพ.นาเชือก 
 

ต.ค.68- 
ก.ย.69 
 

 

- - - - -ร้อยละของ
หน่วยงานใน
สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ดังนี ้
รอบ 6 เดือน
ผ่านดีเยี่ยม 
รอบ 12 เดือน 
ผ่านดีเยี่ยม 

ลัดดาวลัย ์
โพธิ์จาทุม 

 
คณะทำงาน
ITA 

รอบ 6 เดือน 
ดำเนินการแล้ว 
ผ่านดีเยี่ยม 

 
รอบ 12 เดือน  
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

4. ลงนาม  
     (ลงช่ือ)..............................................ผู้รายงาน       (ลงช่ือ)...................................................  

      (นางสาวลัดดาวลัย์ โพธ์ิจาทุม)                                                                          (นางสาวทักษิณา  จิตเรืองไพโรจน์)                           
                นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเชือก                
   วันท่ี  31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2569                                                               วันท่ี   31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2569        
 
 

                      


