
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐ ๔๓๗๗ ๙๐๒๙ 

ที่  มค ๐๐๓3.๓๐๑/45                         วันที ่   15   พฤษภาคม   2569  

เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โรงพยาบาลนาเชือก 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเชือก 

   เรื่องเดิม     
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3  กันยายน  2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 
(ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก  
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ 
ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับที่สูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 
   ข้อพิจารณา 
   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการ           
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31  มีนาคม 2569) ตามบัญชี
รายชื่อรายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
   ข้อเสนอ 

   เพื่อโปรดพิจารณาลงนามอนุญาตให้นำประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  
ของข้าราชการโรงพยาบาลนาเชือก เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และติดป้ายประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลนาเชือก   
 

 

(นางสาวลัดดาวัลย์ โพธิ์จาทุม) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

  อนุญาต 
                             

   
   (นางสาวทักษิณา จิตเรืองไพโรจน์) 

              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเชือก 


